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PROFESIONALES MONSALVEZ MATAMALA BARBARA ANDREA B-15 PROFESIONAL ENCARGADA DE FINANZAS 8 NO Pesos 1.358.280$          786.943$          $ 0 01-01-2026 31-12-2026 44 hrs NO NO SIN OBSERVACION si si $ 0

PROFESIONALES SALCEDO CARPINTERO RINA DEL VALLE A-14 PROFESIONAL MEDICO CECOSF 8 (3) Pesos 3.038.542$          2.325.805$      $ 0 01-01-2026 31-12-2026 44 hrs NO NO SIN OBSERVACION SI si $ 0

PROFESIONALES POBLETE TOLOZA JUDITH TRINIDAD B-15 PROFESIONAL TRABAJADORA SOCIAL 8 NO Pesos 1.599.603$          834.817$          $ 0 01-01-2026 31-12-2026 44 hrs NO NO SIN OBSERVACION SI si $ 146.004

PROFESIONALES PRADENA BUSTOS CARLOS JAVIER A-15 PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO 8 NO PESOS 2.243.176$          1.755.123$      $ 0 01-01-2026 31-12-2026 44 hrs NO NO SIN OBSERVACION SI SI $ 32.445

TECNICO INZUNZA GONZALEZ ANDREA SALOME C-15
TECNICO 

PROFESIONAL
ENCARGADA DE RENDICIONES 8 NO PESOS 757.080$             613.270$          $ 0 01-01-2026 31-12-2026 44 hrs NO NO SIN OBSERVACION NO NO $ 0

ADMINISTRATIVO ANIÑIR FONSECA CARLA ALEJANDRA E-15 ADMINISTRATIVO ENCARGADA DE ESTADÍSTICAS 8 NO Pesos 619.103$              $         422.775 $ 0 01-01-2026 31-12-2026 44 hrs NO NO SIN OBSERVACION NO NO $ 0

ADMINISTRATIVO RIQUELME SOTO LILIAN NATALI E-15 ADMINISTRATIVO
ENCARGADA DE SOME SIGGES 

CECOSF
8 NO PESOS 719.211$             577.010$          $ 0 01-01-2026 31-12-2026 44 hrs NO NO SIN OBSERVACION NO NO $ 0

(1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el período informado.

(2) Nivel según ley N° 19,378 "ESTATUTO DE ATENCIÓN PRIMARIA"

(3) Asignación Desempeño Difícil.

(4) Asignación de Desempeño Colectivo.

(5) Asignación Por Diplomado.

(6) Horas Extras.

(7) Asignación de Mérito.

(9) Asignación Transitoria Municipal (Art. 45).

(10)  FECHA INICIO, CORRESPONDE A LA FECHA DE INICIO DE NOMBRAMIENTO EN EL CARGO O INICIO DE CONTRATO.

(11) ASIGNACIÓN BRUTA MENSUALIZADA INCLUYE HORAS EXTRAS Y ASIGNACIONES ESPECIALES.

Dotación a Contrata - ENERO 2026

CATALINA ALVARADO JIMÉNEZ

ENCARGADA DE PERSONAL DAS


